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Hotline: 040-28 40 783-0 
E-Mail: info@qualifizierungsoffensive.net

www.qualifizierungsoffensive.net

Die Beschäftigten ...
im Klein- und Mittelstand haben die
Motivation und das Potenzial, sich durch
Qualifizierung größere Aufstiegschancen und
mehr Arbeitsplatzsicherheit zu schaffen.
Angebote und Förderungen gibt es genug 
– sie müssen nur genutzt werden.

“QO, die Qualifizierungsoffensive ...
hilft Ihnen, berufsbegleitend einen 
anerkannten Berufsabschluss zu erreichen 
und sich als Fachkraft neue berufliche
Perspektiven zu sichern!“ 

Information und Beratung:

Fachkräfte [-potenzial]  

Ein Projekt der Lawaetz-Stiftung und 
der zwei P Personalagentur GmbH

Das Projekt wird finanziert aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds ESF, kofinan-
ziert von der Freien und Hansestadt Hamburg, Behörde für Wirtschaft und Arbeit. Fo
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Fachkräfte sind gesucht.
Fachkräfte haben Zukunft.

Berufliche Qualifizierungen und Förderungen gezielt nutzen  – 
ein Angebot für Unternehmen und Beschäftigte in Hamburg.

Fachkräfte [werden]



Die Unternehmen ...
wissen, dass gut ausgebildete und erfahrene
Mitarbeiter* wichtiges Kapital sind und die
Wettbewerbsfähigkeit gravierend verbessern.
Diesen personellen Anspruch umzusetzen ist
zu einer echten Herausforderung geworden,
da der Arbeitsmarkt nur noch eingeschränkt
Fachkräfte bietet.

“QO, die Qualifizierungsoffensive ...
unterstützt Ihr klein- oder mittelständisches
Unternehmen, sich bedarfsgerecht personell
aufzustellen – relativ unabhängig vom
Arbeitsmarkt!“

Die Lösung ...
ist ein naheliegendes Konzept: Wenn der
Arbeitsmarkt die benötigten Fachkräfte 
nicht bietet, werden Mitarbeiter des 
eigenen Unternehmens entsprechend 
qualifiziert. Beschäftigte bekommen über
die „Qualifizierungsoffensive“ die Chance,
einen beruflichen Abschluss oder anerkannte
Teilqualifizierungen zu erlangen.

“QO, die Qualifizierungsoffensive ...
ist ein Beratungsprojekt, das Sie individuell
über sinnvolle Qualifizierungsmöglichkeiten
informiert und alle Maßnahmen koordiniert –
oder passgenaue Angebote und Förderungen
für Sie entwickelt.“

Die Beratungsstelle ...
können Unternehmen mit einer Betriebsstätte
in Hamburg und möglichst nicht mehr als 
249 Beschäftigten beanspruchen.
Arbeitnehmer im Klein- und Mittelstand 
können auch direkt teilnehmen – sie sollten 
in einem Hamburger Betrieb beschäftigt
sein oder in Hamburg wohnen.

„QO, die Qualifizierungsoffensive ...
ist für Sie als Unternehmen oder als
Beschäftigter kostenfrei! Die empfohlenen
Qualifizierungen können ebenfalls öffentlich
gefördert werden – die jeweiligen Bedingungen
werden Ihnen in der Beratung ausführlich
erläutert.“

Fachkräfte [qualifizieren]  

* Aus Gründen der sprachlichen Vereinfachung wird hier alleine die männliche 
Form gewählt; Frauen und Männer werden gleichermaßen angesprochen.

Fachkräfte [-bedarf]  Fachkräfte [finanzieren]  


